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dooonte

1w se adquiore desde el momcnso en sue o) ///
agente se hace csirzo de la Tunc 'n para la que side desimmado v se ///
pigrde por baja resuelta por autoridad compatente educucional,dentro /
de las normas legales corres 3andient@syy/a por Jubilacidn, -

@ entiende nor estodo docente la adguisicidn sutomdti
ca d# los debores v derechos que fija el sresente Estatuta.-
CAPTIULG IT T DminCHch DRl DUCINTE
ART, 42)= Zon deberes del versonal docente,cenforne o lag disposicio=/
ries as este Dstatuto:

a) Desempefiar digna,eficaz v lealmente lass funciones inheren

CATgo;

1tes a su [/

b) Desarrollaer al nifio T{sicsa,moral,intelectual y estéticamente,siendo
culdadosamenie estudtindas sus corfcterfsticas v las de la época,la 80~
cieded yv las necesidades en los oue éste se desarroella.

sducar & los nifios en los principlos democrdticos v en la Torma que //

eateblece leConstitucidn Nucional .-
c) las
rias,asi como la via

;‘.‘LQ .:x.»a, va...i,

an
......

surisdlocione

Jerarculcas

d) Ubservar una con
desenpefiar n

inguna actividad cue
e) Ampliar su culbtura v propegder 3

pedacdzica:

£) E1 docente,por todos
tal efecto el

los medios

rior v =2 Depsriamnento

€T3
"F v

condiciones ous posiblliten con

g} Cumplir estrictamente los horari
523~ Zon derechos del docente:

2} La estabilidad en el cargo,turnc,

s dobe adgulrir

. Lécnicau,adninistrativas v

Fecte la dil.onid-d del

..2-

21 nerfecclonamiento de

b

Eiecutivo erear’

, #
Creclilons

LOE g

R B '
categoria,jerarcula

todas

ucta morel scorde con la funci‘n educstiva v no //

goado docentel

su capacidad

unz preparscidn supe-

asquellas //

v ublcacidn,//

los cue solo podrén modificirse de zcuerdo con las dispeosiciones esta-
bleclidas en este Lsbitutoy

b} 1 goee de una remunerecibn y jubilscifn justas v actuslizadasy

c) Le concentraci’n de tureas pora los meestros copeclalesiel ascenso
de cergojla readmisidn de zcuerdo con sus antecedentes y con los resul
B e = ) - T v b o . T o g ﬁf‘c:: 7ol t .
cados 42 Llos conourses en lon oue i artliciparsa Y oOoeas reduiglcos edta

blecideos en ¢l presente hstatutos
&Y &1 cambio transitorio

. " . F . -
caso 4o disminucion o mérdlda de

on

titudesjen Cuyo casoe

con la reglamentacidn correspondiente;
g} =1 cansc&mécﬁic c¢e la clazificacifn anaslitica de sus
el de la némlna de aspirantes confecclonada

] R . e . £
de funclcones, sin mermas de la retribucion,en

deberd cumplir

antecedentes y

s meotin el Srden de méritos
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para los ingresos, y/o ascensos en que se hubiere inscripto de confore
midad con la reglagentacidn respectivas

f) El goce de licencisas justificadas y franquicias de ccuerdo con las

dispasiciones de este Zstatutog

g) E1 ejerciclo de su funcién en las mejores condiciones pedagdgzicas/

de:meal,Higiene,Mate:ial Didéctico y Nimero de alumnos;

h).Elggace de las vacaciones escolares reglémemtarias;

1) Bl ejercicio de todeos las derechos inherentes a sw condiciln de 2/
ciudedano establecido en la Constitugidn Nacionalj

J) La libre agremiacidn y asociacidn para el estudio de los problemas

educaclonales y la defensa de sus intereses profesionales y laborales;
k) La participacidn en el goblerne escelar,en la Junta de Calificaciow
nes y Clasificaciones y en el Tribumel de Disciplina de conformidad //
con los establecido en el presente Tstatutoy

1) Le defensa de sus intereses vy dercchos legfitimos,nedicnte scciones

y cursos administrativos v judicilales pertinentes;

m) Bl uso de servicilos sociales,cualouiers su situacidn de revista,

sen
para tedos aguellos gue efectivicen los aportes correspondientes, -

CAFITULO III : DE _LOS FINSS CREACION, SUPRESION,IN TAL-CTON Y MANTENT -
MLENIC DA LOS JARDINES

ART, 62)= La Municipalic.d de Ternéndez cresrd Jardines de Infantes //
en los barrios de la ciudzd zue més 1o necositen,previo censo poblacig
nal educativo de nifios de &4 v 5 afios de edad,que deberéd arrojar un mia
nimo de 15(quince) alumnos purs cod wne de las sesciones v un méximo

de 25(veinticinco).

Para la creacifn o desdoblamiento de secclones debverd contarse en el /
primer czso con un minimo de 15(quincelalumnocs v en segundo,por los //
menos con 30{treinta).

Las causas cue Jjustificguen el traslado o clausura de Jardines de In-/
fa tes,serén fijadas en 1a resglamentacifn del presente articulo,

E1l perlodo de actividades con alumnos comprenderd desde el dfa 15 de

marzo,si es feriado,el dfa hébil inmedisto posterior,hasta el 15 de /
noviembre de cada afic,

AEGLAMENTACION 3

INC.1) Deberé disponer de las condiciones mfinimas de local,mobiliario
y material diddctico adecuasdo,al momento d su insugurscidn como tales.
INC,.2) Se formaran tentas secciones como lo posibiliten las comodide-
des del local, lo exija la inscripcidn v lo permita la disponibilidad
“~fin§nci@ra del municipio.

Iﬂéwﬁ}'Nm poﬁré.panerse en funcionamiento nuevoes jJardines,ni aumentar
secciones = las va existentes,con posterioridad al 30 de Jjunio por ra-

zones de organizacién administrativa.




AV VAV Y
INC,4)= Se procederd al traslsdo de un Jardin de Infantes 2 otro lugar
cuandeo el edificio en. wve funciona resulte lnadocusdo o cusndeo rezones
de mejor ubicrcidn lo aconsejen,- |

INC.5)=lNo podrd cleusurarse un Jardin de Infantes sing en los giwuiehm
tes cnsos: a~ Cuando el edificio resulte francamente inadecusdo para [/
la funeidon a que lo destineran) be Cusnde presente deterioros y no fue
ra posible su refaccidn,ofreciendo peligres a los ssistentes. &n nin-/
gln caso le clausura podrd exceder a los 20 dfas,siendo deber del Depar
tamento Djecutivo arbitrer los med

o

{og para laz solucidn de los proble-//
¢~ Cuznde durante el afio lectivo se compruebe que la scsistencia /
media anual fue mencor gue 12{(docel .-

HIES

LT

THC.6)Y De acuerdo con la modelided de 1la ensefisnza en los Jerdines de
Infantes, :sces doberén coniar en Lo posible con un medio de movilidad
proporcionado por el Departamento Ejecutive pera facilitar la experien
cia directa y el ceontacto con la naturalezal{vehiculo ideal: mnibus) ./

&

ART, 72)= La Municipalidod de Ferndndez incluird en los Presupuestos /
Arueles las Fartides necesariss para: censtruccidn,re Mzccién v amplia~-
cion de los locales de los Jardines de Infantes y para el refrigerio o
slmaierzo disric de los nifiogs,-

ART, 82 )= Los Jardines de Infanteg Municipales sé clasificaran de la /
glgulente maneras _

a} 3ra, Categorfa: Hasta con un total de 3(tres)secciones de Jardines
de Infantesjcon Direccidn a Cargos

b) 2da. Cakegoria: Desde 4(cuatro)secciones y hasta 9(nueve)secciones
de Jardines de Infantes,con Dirsccidnn Libre,

c) 1ra, Categoriz: Con 10(diez) o mis secciones de Jardines de Infantes
Direccién Libre,Vice~Direccidn a cargo,una maestra celadora por turno /
de cada Jardin y una Secretark Docente Administrativa v una Supervisow-
ra de los Jardines de Infantes Municipales.

La Municipalidad de Ferndndez fijaréd la planta orgénica funcional de /
cada Jardin de acuerdoe con lo dispuesto por este Estatuto y sus dispo-
nibilidades presupuestarias; v doterd de perscnal de serwicioc v mass~/
tranza acecada uno de los Jardines ,afectando para elle a personal ya /
existente de la FPlante Permanente d+ los Empleados Municipales,.~

CARRERA DOCENTE

CAPTITULS IV: ESCATLARCN

ART, G2)m Lg carrera docente en los %ardines de Infantes Municipales /[
@s lz slgulente:

12 )MAESTRA CELADGRA

29)MALSTRA DE SECCION

30 YERECAETARTA DOCENTE ADMINISTRATIVA

&Q}VK L-DTARCIORA

3
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CAPTTULG Ve DEL, TNGRESO ¥ 165 TITULOS HABILT CANTES-PLANTA PERMANENTE

Sk

ART, 1@9}~ ELl ingreso a Blante Fermanente en los &8 t blecimientos de //
EZducacidn del Nivel Inicial dependientes de la Municipalidad de Fernén-
dez se haré por Concurso de Titulos,intecedentes y Oposicidn. Los ante-
cedentes que d beran tenerse en cueénta para el ingreso son los siguien-
tes:

a) TITULO: DOC:NTES: 4 los efectos de la computacidn de Titulos se su-

maré lo gue corresponde a cada uno de los exigibles,asilcomo aguellos/

que el concursante adicione con su presentacidng

b) Los promediss de clasificaciin de practica de la ensefianza y los cg

rrespondientes a los titulos bésicos,considersndo hasla los centésimos,
curso completo; _

¢} Por,promedic de curso del magisterio remitirse al Art.57%.-

d} Por proxrliic gensral de asificaclones de curso d. megisterio reml

tirse al Art.57%,

8) Ceda afio de sntighedad de egreso se velora con 0,25 centésimos,

£} ror premios,conferenciss y publicsciones de i
de le especialidad, 0,25 y hasta un mizimo 4

ndcle cultural dentro

k!

e 3Ltres) puntos;
L - 16 n; 1 +i
g) ba actuscion en congreses como miembro activo,

54

: £ »
seminarios psicologi-
cozs v clientificos,curscs de perfecclonaniento docente,campamentos edu-
ativos,misiones u otras actuaciones d:siacadas relzcionadas con el Ni

vel Inicisl se computara con 1{un)punto vy hasta un méaximo d= 3(tres) /
TAMtes con trabajos especificos de lazs maturias, Miembro observador /
de @ongresos,Encuentros y Jornadas de la especizlidad de 0,50 hasta un
néximo de 3(tres)ountos,

n) La actuszcidn como dirigente en entidades gremiales que agrupen a //
docentes,se sumard 1{un)punto por cada periode hasta un maximo de 3 [/
(tres)puntos,

i} Por servicios prestados en eatablﬂc,uicnt@a oficlales o adscriphos

al Nivel “nicial de Bducacidn,con promedio no inferior a MUY BUENC,por
cada afio o fraccidn no inforior a seis meses, 0,25 y hasta un méxinmo /
de 3{tres)puntos.

.

- e 3 A . i
Las actividades refe

~rides en Los incisos e),f),s) v h) serdn fehacien-
temente documentadas.

3} Para ingresar en la docencia,en los esiablecinlentos de liveld tni-
cial de Educacidn de la Municipelidsd de fernéndez,se requlere contar,

i

como miximo con treinta afios de edad,excepto que posea antigledad do=/
ente v siempre gue la diferencia entre los alios del amspirsnte y los de
&

j/ servicloe computzdes no exceda de les treinta.lebera imprescindiblenen
te zozar de una buena salud fisica y psiguica,certificada por autori-/

1117711077747
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dad oficial competente.w
RECGLAMENTACTOR

El ingreso a la “ecencia Municipal se hard por el cargo de menor Jjerar-
gquia del escalafdn(Maestra Celadora) o de Maestra de Seccidn, segin las
necesidades del caso.

Los Titulos gue hebilitan pasra ejercer la docencia municipal son:
TITULO DOCENTE:

PROFPISORA NACIONAL O PROVINCTAL DD JARDIN DF INFANTES (con titulo de //'
masstra o sus eguivalencias en la nueva denominacidn
PROFESORA BSPECIALLZADA BN JARDIN DE INAANTES (con tftulo de maestra fi
fdem al anterior).-

TITULO MABTLIT I NTE:

MAKSTRS NORMAL WACIONAL{c equivalentes) con Certificado Oficial de Ca-
pacit&cion én la especislidad.-

EETRA NOHMA
EQUIVALENTES .

TN T RT LT S P fRTTIT 4 L
R LU NG L DL EsCUB LA P

ji
ljg;

TTTULO SUPLETORLO:

MassTrae NoRMAL( o sus equivalentes)con cinco afies de ejercicic en la //
educecidn del Nivel Inicial.-
M

ePns TE MUSTOA:

Los Jardlﬁﬁs dc Infantes dependientes de la Municipzlidad de Fernandez,
dispondran de una Maestra de Musica,cumende se encuentren dentro de lo /
estipulado por la Categoris Sewumdcgda monera tal ou. de exlstlr 9 sece
ciones de Jardin deberin cubrirse 1{un)cargo de Maestra de Misica.

; B

ra ser Mseocstra de Misicas de los

2 de Infantes Municipales debe
4 poseer,ademds del Titule de la especislidado otorgede por organismo

oficial,el de maestres Jardinera,mas eguivelentes.Cuan~

do no hublere docentes en tales canuicioﬂes,ae podré designzsr al que //

-

posea titulo de la espocizliced ‘niczmente.-

TITULG DOCLNIE
T. NIVAEL UNIVERSITARIC: Bgresado en docencia musical y FProfesors de Jar
din de Infantes,

TT,. NIVEL ZoCOun

cuelas de Mésica do ia Nacidn,de 1a FProvincis o Municipales y Profesora

J: Egresado en docencia Munical de Institutos ¢ Es- /

de Jurdin de Infantes,

TITULO HABLLITANTIN:

T RIVEL UNIVERSITARLO:

Zgresado en docencia Musicel o en Instrumentos Musicales,

QPNIVJL SECUNLARIO

v@y Profesora Superior de Misica de Institutos o Lescuelas de Misica de la /

,-'{? g
2t wﬁsf Nﬁclengirov1ncia o Municipales en cuyos Frogramas se incluyan materias
?; d> memaniffinna Ao Ancencis mirieal v Hitulo de maestra o ewulvalente*
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Pr@fesera Elemental de Misica de Institutos o Escuelas de Misica d la
aclén,Provincia o Municipales en cuyos programss se inc ciuyan materias
especificas de docencia musical y titulo de maestra o equlvalente,
Perito en Misica egresada de Institutos oficiales y tituleo de nasstra /
0 eguivalente,-

m

A

2

TITULO SUFLETCRIO:

Fera egeesados de Institutos o Escuelas de Masica ¢ 1a Nacidn,Provine
cia o Municipales en el sigulente orden:

1) “rofesora Superior de Mdsica con estudios secundarios completos,

2) Frofesora Elemental de Misica con estudios secundarios completos,
%) Profesora Superior do Misica con ciclo bésico complaeto,.

4) Frofesora Elemental de Misica con ciclo basico completo.

II, Los tftulos de Institutos Particulares seguirén a los anteriores v
respetardn el sigulente orden:

1) Proflesora Superior de Misica con titulo de Yaszstra Normal o ecuivae
lente.

2) Profesora Superior de Misica con ciclo bisico completo,

s em ey T INETO L T e T
s.]'\‘i-»muu.‘ﬂ LA AL E J_J.;l L

Los Jardines do Infantes de la Municiselided de Pernéndoz sdispondran//

o 3 AR
ge Frofesor de

1o e encusdren dentro de lo estie

o
&
s

puledo por 1 2zoria Frimera,designando un Frofesor por cada seis /

secgiones de Jardin,
= - N - o -~ L . ey - & - L - i .
rare ser designado I'rofesor de wducacidn fisica deberd poszeer ademfs de

tftulo de 1la especialidad,el de Maestro Jardinsro,iaestro Normal o sus
: — 1 < N ] A X . &
eyuivalentes. Cusndo no hublere docentes en toles condiciones se podra

T o D e g 1 i rm e g™ e e A E i
designer 2l que poses el titulo de 1ia gspecialicad Unicanenio.

2¥ULG DCCENTE:

.-ﬁ-»ﬂ.‘..- M~ T A B R —

SLIULO Lo LA LoThCIALT Ly con la cencursencla del tithlo de Maestro//

Normel o sus equivalentes y curso de capaciitzcidn en el nivel inicial.

SITULC daplilos

TITULOG DR La BSTECTALIDAYG con la concurreoncia del titulo de Maestro /

Ad
Hormal o sus equivalentes,

TITULO SUPLETURLO:

PETULO DE LA

comoleltog,

LiLINAD, con la comcurrencla de estudicz secundarios

5%Eg 1¢)= En igusldad de condiciones pars las desipnaclones se preferi
rén:

Fa) A1 cus no
paly L
b1 41 de-mevor cargse de Ffamilia,

"o cargo Naclonal,*rovincial o Munici-/

in
m
o,
i

o
4]
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REGLAMENTACTON
L. Fara el caso de gue hublere docentes en ilgualdad de condiciones,se
exiWira como requlsito indispensable la declarscidn jurada sobre:
al Cargzos nacionales,?ravincidle& o HMunicipales:

b) Miembros de familia a cargo,medisnte presentacidn de las actas inge
criptes en Reglstro Civil, La condicidn econdmica gue motivere este dg .
recho se probaréd con una Certificacidn de Juez competente,

IT. E1 docente qus falseare su deckaracidn Jurada perderd el derecho a
la designacidn si la Junta de Calificaciones y Clasificaciones consta-
tare la transgresidn, |
ITI,. 21 lograra ingresar en la docencia con una falsz diclaracidn juraé
da, se hard pasible en casc de comprobacidn por el Tribunal ds Disc ipld
ne de la sancidn cue fija el presente Lsiatulo.

CaPTITULG VI SLUUACTION Do, PEASONAL, DOCHNTE:

ART, 12%)= 21 personal docente @@dré hallzrse en lesz slgulentes situse
clones:

@l ACTIVAQue comprende al personal titular en las condiciones determi
nadgas por el Art, 2923 &l personal cus &ste en uso d» 1icenciag suspend

dide o en disponibllidad,con goce d« susldo,vy al pe nal suplente o /
interinog

L) PioiVarWJue comprende al personal en uso do licencia,suspendide o en
disponibilidad,sin goce de sueldejal destinade a funcicones auxilisres /
por pérdida de sus condiciones para el desempeiio en 1a docencia activa,
al qu: se desempefie en funciones electivas v a los sometidos a proce-/

308 Judiclalesy

c) N _RETTRO:Comprende o los jubilados.

AEGLAY CTON

R

1e &1 personal deocente zl hecerse carge de sus funclones como titular,
interine o 5upl@ﬂﬁe§asi como ¢l personol docente en uso de Licencia,//
suspendido o en disponibilidead,con goce de sueldo,se encuentra en si-//
tuaelidn active,

e
Lod o

o0
{

51 docente en camiaiﬁ de servicio gue cumnle cumlyguler obra Fun=-/f

. cr e g e s K
~ioe en el Art, 22 del nresence Dstatuto v osu Aeglanmentacion,

&
. £
LOYL el

{2
.

L:2

x - il 1 2

& encuentra en silbuaclon activia,.
IT, &a remupnerszcidn cue

%

nes excepclonsles v por disposi .cidn de sutoridsd competente,realice fun

correspondard abonar al docenbe que DOr TAZO-

iones ém comlsidn de servicio o en otras no comprendidas en el art.z2?,
erd igual a la que le corresponda segin su situecidn de revisia

V. Las licenciss por mandzto legislative no interrumpen la continule-
¢ 1 efmpubo de servicilos.

'+ 0 personal doconte que pase a rovistar en situacitn pasiva por nerm

d dc sus condiciones para la doc.acia activa,serd considerado en //




L7071 700Er77T
las mismas condiclones gue en las obtras ramas en gue actuare simulta-//
neamente,

CAPTTULO VII: BLTAS:

ART. 132}= La baja del personal docente ccurre:

a; For renuncia asceptaday

b} Por cesantia o exhonerzcibén fundada en sumaric administrativo;

¢) For condena de la Justicia en lo coriminal,privative de la libertads
d) Por fallecimienio.-

REGLAMENTACTON ¢

Remitirse a los articuleos 182(Estabilidad),229(Taktas CGraves),24¢,27¢ y

T
tificado de la aceptacidn de su renuncia. Bl lapso entre la fecha de la
renuncia v su aceptacidn no podrd exceder de los treints dias,.-

ACIUN:

Bl incumplimiento de las condiciones exigidas poo este articulo,aonver—
+

. L - o - .
irén la renuncia dol docente en essantis,szlvo el cuso gue el Deparige

: T e & £ &
mento &jecutive no se expidiera en el Lo

roine gquo Jije este Zstatuto.

CAPITULC VIIL: RET NG

ART. 152)= E1 docente que renunciare a sm carge o sl que revistore en /

funcidn pasiva,puede solicitar su reintezro a2l servicio active siemure
< . v : 42 s

aue revma las sizulentes condiciones:

a) Haber eijercido por lo mencs durante 3{tres) aios en los Jardines de
Infantes Municipales;

b) Leoncepto profssional no inferior a BUEKOj
c)

Acreditar las condiciones regueridas para ¢l ingresog

d) No haber transcurrido més de >(cinco) alios d: la fecha de su renun-

clae=

T . o . £ 5 . . . LR e LI 3o .

L1l reingreso se eectuara en el mismo establecimliento donde se desenpe-
c

= W . . .
fava en el momento do la baja,0 en su defecto en otro de ldentica cate~

goria. Ln caso de no existir vacantes el bepsrzamento Zjecuiivo determi

nard su adscripcidn ,sin quz por ello pisrda su estado docente.

HnGLAMEN T AC T ON

o
o

T. EL personal docente tendrd derecho & solic:itar su reingroso cusndo /
haya desaparecido la causa que motivd su al:ojamiento dol cargo en las /

condiciones establecidas por el presente Lelavtulogexcepto qus sgan Cau-

sas que afecten la moral o de carédcter profesional.

*

11, Las solicitudes de reingroso debheran presentarse ante la superiori-

petdide por autoridad oficial.
: ) . o i a8 i
TTT, La Junta de Calificzciones v Clasificaciones considersra los pedi-

£

A Ao wmmdmemeans Ao le anwda. o stmerioridad.en las 2pocas Es'ti?iblﬁcj-“’f
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oy T b S
Ve Bl fdocente

R S - o
la Jerarqula cue registraba  en el mo-/
. K ~ SEE T E amen 1oy oy sy o £ i 4 3 3 e =
mento do cesar en la presentacidn de servicios v de acuerdo con le ese

pecificado en el enuncizdo de este articulo,-
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cibn llamaréd a inscripcién en el periodo previsto en el Inc., d), Habra
asimismo @na inscripcidn extraordinaria entre el 15 y”&iéQ de abril /
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[?5E7&%5$ﬁ7¢a?g@g excepto si perdiera las condiciones que para el docente exi -
' j5C;ﬂggfglf?#ésgﬁtéﬂgﬁiaﬁﬁtéxﬁ_iﬂcurrier@.en'ﬁn.nﬁmare de faltas injustifica~

L1107
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cuatﬁ@jdmcentes-iﬁtegrantas del tribunal.s

_.j}fgﬁﬁfinaamﬁatibles lag funciones de 1a$.mi@mhrés del Tribunal de Hisq%?

glin&'cbn'las de los miembros de la Junta de Calificaciones y‘Glasificaff

clones.,

k) Los docentes que integren el Tribunal de Disciplina Serdn bonifice-/

dos con el 20%(veinte por clento) del monto del haber del Cargo que de<

sam@eﬁaﬁgpermaneei@néa en funcidn o sea sin liberacidn de la mismna,

Actuard Unicamente cusnde se presenten situaciones que hagan necesaria /
su intéfv@ﬁgiﬁn;de.la contrario se reunird uns vez al mes, La sobre as;g3
n&@iﬁﬁvgérﬁ'benificablé por antigliedsd, sin tenér en cuen-s las asigna=/

clones familisres y serd shonsda en forma mensual en proporcidn al tieme -

gé_d&s@mpeﬁaﬁa come integrante del Tribunal,

IIe B Tribunal de Discipline se constituird de la siguiente forma: Un /-
Presidente y Vocales 1%422432,42, corresponde a éstos por su carge //// -
reemplazar al Presidente en 3us funciones en caso de ausencilas,renuncisg’
o fallecimientos, Los CBTE0S serdn rotados de manera tal que cada unc de

sus miembros ocupe la presidencia por un afivs Los suplentes para todos /

los casos previstos en el presente Estatuto,ingresardn al Tribunal por /

@l ﬁltim@-aarga vacante producideo por el d@splaﬁ&mianta de los tituiares;

b) La licencia de los miembros del Tribunal de Disciplina se regird por' 

las normas establecidas en el Régimen de Liscencias,
¢) Los dictamenes del Tribunal de Disciplina se dardn por aprobades por

slmple mayorfa y ééb@rén ser suscriptos por todos sus miembros,en caso /

;&ef&isiaaﬁéia-s@-dejaré constancia de ella y sus fundamentos;

B :dagfqué 3i¢an¢emze1'1é?f§iaxﬁpmr cientﬁ§ﬁa las reuniones amuale&é"'

VI e
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e} No podréd ser cambiada la situacidn de revista de log miembros del Tri=-
bunal, como tampoco podrd modificarse su jerarqufa o ubicacimn;

f) E1 mel desempefio de los miembros del Tribunal de Pisciplina les hard /
pasible a las sanciones establecidas por el presente Estatute. Las m@dimli

das dis@iglimariag aerdn aplicadas por los miembrgs del Tribunal con in-
hibiecidn del mierbro afectado,-

ART, 302}» Los miembros titulares ¥y suplentes del Tribunal de Diseiplina
ﬁ@beran reunir les mismas condichones ¥ r@quisitas gue los de la Junta de
Calofocaciones y Clasificaciones .-

ART, Eﬁﬁ}mxﬁ@s miembros del Tribunal de Disciplina seran recussdos cuane
do,se encuentren en alguna de las sligulentes situsciones: ” 
1) Cuande sean parientes dentro del 4to. grade de consangulnidad y 3ro, /-
de afinidad con la persona que se debe juzgar. o
2} Cuando tengan scciedsd con el que se debe Juzgar,excepto si la 5cciewj
dad fuese andnimaj o
3) Cuando hayan recibido bene’ iclos de importancia, addivas u obsequios //
del que se deba Juzgar:

4) Cuando hayan emitido epinidn previa o decumemtpdagdxatam@n.m dado re-/
comendaciones respact@ a la persona a jJuzgar,

5) Cuando sean amigos imtim@& o enemigos manifiaﬁtas dei daaemt@ que se /
deba Juzgar.

II: Los miembreos del Tribunal de Diseiplina que tengan conocimiento de //
encontrarse en alguna ds las situascliones previstas anteriarm&nt&,deberan
inhibirse de intervenir en el juzgemiento correspondiante,Si no lo hiciee
rey podré resclverse le nulidad de tode lo actuade durante su intervenw//
gidn. El pedido de nulidad podréd ser efectuado por cualquiera de los ine
teresados,dentro de los 10 dfas de expedido el dictamen definitivo, ,
III, La recusaci@n o inhibicidén de lds miembros del Tribunal y el pedido
de nulidad serén resuelios por &ste, con la decisidén de la mayoria de // |
los miembros restantes,tenliendo en presidente doble vote en caso de ampamf
-

ART, Z2%)~ La forma de eleccidn,el términe de mandato y la renovacidn de
sus mienbros se har§ de igual memera a la establecida para la Junta de /
Calificaciones v Clasidficaciones,
REGLAMENTACTON

La femuncia al cargoe de miembro de Tribunal de Disciplina serd presenta- .
da por escrito ante el propio Tribunal,. mste deberé expedirse dentro de /3
Xy +os 15 dfas corridos,- ‘

N T B3%2)e 831 alguno de les niembros del Tribunal de Disclplina fuera //

.j§arte en un sumaric,quedaréd inhibide para actuar como tal,hasta que se g
%;prsduzga el promunciamiento definitive sobre las actuaciones, En este Céie

/-<

BO. 3@ int@grara c¢on el suplente que. carraspgnda,«
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ART, 24%)» Para integrar el Tribunzl de Diseclplina se requiere:

a) Antiglieded de tres afios de servicios en la docenciasg

b) Concepto Profesional no inferior a Muy Buene en los ulbimos dos am@&@
e} No regietrar medidas disciplinarias graves,

d} No ester sometido a sumarios.

e) Poseer titulo de la especialidad;

£} Revistar come docente en situacidn activa,e

CAPITULO XI1I1: PERMUTAS ¥ TRASLADOS

ART, 359)=~ El personal docente en situacidn activa podrd solicitar per//
muta o traslado de idénticos cargos del escalafén profesional desde el /o
19{primero) al 18(quince) de noviembre de cade afioc, Dichas permutas o /7
traslados se resolverén con la intervencidn de la Junta de Califlcaciones
y Clasificaciones,-

REGLAMENTACTON -

I. Se entlends por permuta el camblo de destino en cargos de igual jerar-
quia,denominacién y categorfa entre dos o més miembros del personal. En/
lag selicitudes de permuta se haré constar los nombres vy apelllidos de los
interesados,titilos,antigledad en la docencia,en el establecimlento vy //
ﬁﬁfgﬁﬁ;' |

II. La solicitud seguird el sigulente trdmite:

a) Se presentard suseripta por los interesados;

b} ba direceidn de los Jardines de Infantes remitird la dacumentaeian a
ia Junta de Callficaciones y Clasificaciones, :
I« da Junta de Calificaciones y Clasificaciones,previo informe de los
erganismos correspondientes,dicteminard dentro de los 7(siete)dfas hibi-
les de recibide la solicitud y elevard las actusciones con la fundamenta
cién correspondiente a la superiorided la gue resolverd en definitiva,
IV)ebas solicitudes serén resusifias por la Junta de Calificaciones vy Cla
sificaciones antes del inicio del Perfode de activided sigulente,

Ve Los interesades enviardn los sigulentes datos:

a) Nombre,apellido y documento de identidads |

b) Ttulos

Zatoblecimiento donde zotiag

d) Antigliedad en la docencia vy en el esteblecimiento:

@) Establecimiento v turhe en el gque deses la permuta o el trasladog~
VI. Podré dejarse sin efecto el pedide de permuta,c la permuta acordada,
cuande embos interesades presten su conformidad para ello v siempre gue /
no hubieren tomade posesidn del cargo,

N ART, 368)e Los traslades disciplinaries solamente podrdn efectuarse en /

irtud del sumeric instrulde de acuerdc & las prescripciones reglam@ntawf
fi&%ﬁ* o

CAPITULO XIV: LALLIFICACIONES Do *wﬁaﬁhlL ﬁQGwNTE

~

R
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ART. 37%)~ La Direccién de los Jardines de Infantes llevard de cada do-//
cente titular,interine,suplente,un legajo en que se registrardn todos los
antecedentes de su actuacidn profesional,los que servirdn para la califim
cacidn del mismo. .

Este legajo constard de un cuaderne de actuscién praofesional por duplica-
de en los que se asentardn simulténeamente las actuaciones de los cemc@ym:
tos anuales, de los informes de los supervidores que visiten al Jardin ¥
todo otroe elemento y antecedente (tll para la callflcasion.
REGLAMENTACION:

El docente tendrd derecho a conocer toda la documentaclén obrente en su/
legajo,a objetarla fundadamente en su caso, y requerir que se le completeg
sl se advierte omisidn, Tambien podré solicitar fotocopla autenticada de
dicho legajo cuyo costo estard a su cargo.

ART, 382)- Las maestras de Seccidn,las ma:stras celadoras v las maestras
especiales serén calificadas por la Directora de los Jardines de Infantes,
ésta a su vez por la Supervisora y sl no hublere,por la Directora Municie
pal de Culturs y Zducacidn. Los miembros del Tribunal de Disciplina y la
Junta de Calificacgiones y Clasificaciones serén calificados por el Orgae
nismo correspondiente.

ART, 399}« La calificacidn serd anusl,aprecisrd las condiciones y aptitu
des del docente,y se basard en las constancias cbjetivas del legajo de su
actuacidn,de éste seré notificado el docente,el que podrd interponer los
recursos administrativos y judiciales pertinentes en caso de disconformi-
dad. .

La calificacidn se llevard a2 cabo en el formularic denominadeo Faja de /f
Concepto, de acuerde con 1= cual el concepte SOBAESALIENTE corresponderd _
al docente que alcence 40 puntosiel de MUY BUENO al que alcance de 31 a
39 punteos con noventa v nueve cenﬁesim@s,al de BUEND 2l gue zlcance de /
20 a 30 puntes con noventa y nueve m@ntésimssQ61 de REGULAR al gque alecane
ce de 10 2 19 puntos con noventa y nueve centésimos, vy le corresponderd /
como concepto de DEFICIENTE al que alcance de 9 a O puntos,

De 1z weneclonade Foda sehardn custro ejemplares gwe corresponderén: a la
Junte de Calificaciones y Clasificaciones, a la Direccidén Municipal de //
Cultura v Zducacidn, & la Direccidn de los Jardines de Infantes y al inte
| resado respectivamente,

% El legejo personal de ¢ada docente deberd remitirse por vis responsable/

i al nmieve establecimiento,toda vez que &ste cambie de destine, El personal
titular,interino o suplente serd calificado en la tarea que se haya de~//

sempefiado, cuando éstes tengen duracidn no menor de 30 dfas v en Gltimo //
esting.

<7 ART, 409)- De los Recursocs,Recussclones v Excusaciones:Les actos adminiﬁm
tratives que se dicten por aplicecién del presente Estatuto sea de alcgnw

e individual o seneral. netdriy somelterse a2 recursos en Enc; casas v alall




L1IF0770171¢

cances que secale el presente artifculo v su reglamentacidn

Cuando un docente interponga recurso contra una rescolucidn dictada duramm
te la tramitzcidn de un ehneurso,dicho recurso no impedird la prosecuci@ns

de ésta, en wdo aguello que no afecte con cardcter definitive,la situanfjﬁ
cidn del recurrente,

REGLAMENTACTON: RE SCURS0S BN PARTICULAR:

T RECTIFICACION DEL PUNTAJE: Se publicard la fecha en que comenzard 1la /
exhibicidn de las listas por orden de mérito y el plage para la notificae
ci@nﬁtant@ para concurso de ingreso y ascenso como para cubrir interinatos
y suplencias, Las mismas serén publicadas a través de Boletfm Oficial Mu~,
nicipal,de los periddicos locales,medios de difusidn loecales y en transpa
rente muniecipal,

4 partir del Gltimo dfa de dicho plazo,el aspirante o el docente diseonnf
forme con su puntaje,tendrd un t8rmino de 10 dfas hébiles para recurrir /
directamente ante la Junta de Calificaciones y Clasificaciones,la que de-
berd expedirse en forma definitiva,

I1. RECURSO DE RECONSIDERACION Y REPOSICION: EL recurso de reconsideracidn
o reposicidn podré interponerse contra todo acto administrative con el //
cual ne se estuviere conforme el afectado: deberd deducirse dentro de los
10 dfas hébiles de notificado el acto vy serd resuelto por el mismo orga-/
nisme o autoridad que lo dictd,dentro de igual plazo.

£l recurse de reconsideracidn lleva implicito el, recurse de apelacidn en
subsidio. Cuando expresa o tdcitamente hubiere sido rechazada la reconsie
deracidn, las actuaciones deberdn ser elevadas automdticamente.
II11.RECURSO DE APELACION: El recurse de apelacidén serd resuelfio por:

a) La Junta de Calificaciones, si la resolucidn emand de los superi@res f'
j@rﬁrqulcsa de los afectados;

b} El organismo pertinente, si la resolucidn provinoe de la Junta de Calie
ficaciones o Tribunal de Disciplina y del Director de Jardines de Infan=/
Les,

El recursc de apelacién lleva implicito el recurse Jerdrquice en subsidio.
Cuando expresa o tdcitamente hubiera sido rechazade la apelacidn las acw/
tuasciones deberdn ser elevadas de inmediato a la autoridad correspondiene
tey=

iVe RECURSO JERARQUICO: El1 recurso jerérquico se interpondréd ante la auto
rided mixima, Agotadas las instancias anteriores no serd indispensahle //
fundar nuevamente el jerdrquico,perc se podrd mejorar para ampliar los //
funcamentos, Este recurso se interpondrd dentro de los 10 dfas hébiles //
de notificade y la autoridaed que lo dicte lo elevard inmediatamente de //

oficio al Departamento jecutiva, quien resclveréd en definitiva,
"E1,§1a2@ para resolver el recurso jerdrquico serd de 60 dfas a contar //
desde la recepcidn en el Departamento Ejecutivo. En la tramitecidn del /
recurse jerfirquice serd obligatorie recavar dictamen de la fiscalia.

En caso de que las medidas topadas por las autoridades 3erarquicas fua»fi;
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ran revocadas, éstos tendrdn derecho = las mismas instanclas que las qua/f
se consideraron afectadas, La interposicién de los recursos utilizades por
los superiores seguirdén ldéntico procedimiento y en les mismos plezos,

Ve DE LA RECUSACION Y EXCUSACION: Los miembros de la Junta y los Jurados /.
de las pruebas de oposiclén sélo podrén ser recusados cuande se @nau@ntr@n}
respecto del docente gus deban clasificar o afectar con sus dictémenes en -
algunss de estas situaciones: .
a) Ser cényuge o pariente dentro del bto, grede de consanguinidad o 3ro, /.
de afinidad; |
b) Tener sociedad con &1

¢) Haber recibide beneficios de imporcancia,dédivas u cbsequios;

d)} Ser su emigo fntimo o su ehemigo menifiestos

e} Haber emitido opinidn piblica y documenteda o haberle hecho rec@menda-f
cignes , ”
El plazo para las recusaciocnes serd de 3(tres)dfas hébiles contados a par-
tir del memente en que el docente sea notificado.

34 los funclonarios menclonados en el pérrafo snterior se encontraran en
algunas de las situaciones previstas como csusales de recusacidn; deberdn
excusarse dentro del plaze miwimo de 2(dos)dias hibiles desde aquel en que
tomaron conoclmiento de les listas de aspirentes a la clasificacidn o PRDe
ticipantes en el concurso segin el caso.

31 aa lo ‘bicleran, pedré resolverse la nulidad deotode lo actuado a partir 
de ‘su intervencién, -
La recusacidn o excusacidn de los miembres del jurade seré resuelts por ff;
la Junta de la sigulente manersai '
" E@rreran,vista por 2 dias hébiles al recusadm;

2. 51 éste admitiera la causal y fuera negesarioc se hard cargo el suplenv L
Ty ;
3¢ 81 no,lo admitiera podrin solic: tar prmﬁuceiem de pruebas en un 1&9&& ff
de 5 afas nébiles; -
by 81 no lo ereverdn necesaric la Junte re&@lvera la recusacidn dentro de
los 5 dias hébiles,

Las resoluciones que se dicten con motivo de los incidentes de recusacidn :
o excusnelidn serén irrenunciables,

Los pedidos de nulidad de lo scetuade a partir del momento en que taméw7?
int%rvancién un funcionario que se encontraba en algunss de las situsdio- :
nes previstas en el Inc. V,dltimo parrafagnm pl&nteo la pertinente recusa-
cibn -

“ istrar@ Qalificagimng en el Gltimo afio de &@rvimia se Lo caasignﬁra a tal
_;in;al dltime concepte aprobade reglstrado.

'=HA%T &Eﬁ)w La calificacidn deberd limitarse a los conceptos sigulentes:S0-
BRESALIENTE MUY BUENO.BUENO,REGULAR y DEFICIENTE,cuya valar*-'*n numérics
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correlativa se determina en el presente Estatuto,w

ART o439 ) Todo miembro del personal que determina el presente Estatuto que
obtenga dos cenceptos de DEFICIENTE consecutivos en su calificacidn anual, i
se hard pasible de cesantis,previo sumario,- !

CAPITULO XV ASCENS0S ;

ART, 448)= Los ascensos serdn:
a) de categoria;

b} de Jerarqufa;
REGLAMENTACTON _
Is Bn todos los Casos,excepto lo estoblecido en el apartedo II,,los cargasf
de ascensos serdn cublertos previo concurse de antecedantes v @peaieiénaﬂe;
ne mediar opositores parea el concurso,atn en el caso de un sdlo asgirante,f
se llevard a cabo la prueba de capacidad debiendo alcanzar al finalizar la:
mismaypor lo menos el minime establecido para tal fin, |
11« Cuando un establecinienta sea ascendido de categoria el personal que /.
revista en el mismo serd Fromovido agt@métiaamente a ella,

ART, 459)= Los ascensos a cargos de maestra de seccldn, secretaris docente
admimisﬁrativ&sviceméirectara,dirfatara ¥ supervisora,se proveerdn por con
curso de Tftulos,antecedentes vy oposicidn, |
a) Podrén intervenir en el concurse para el cargo de MAESTRA DT SECCION, /
las docentes titulares del cargo immediate imferiar;previg concursoe de ane
tecedentes y oposicidn, : s
PRIMER TERMINO: Maestra Celadora Titular con T{tulo de la especialidad v /
un afio de antigliedad ineclufdos los servicios interinos ¥ suplentes.SEGUNDO
. TERMING:Maestra Celadora Titular con titule de 1la @specialidad,sin requisi
to de antigliedad .TERCER TERMING: Maestra Celadora,f{tule habilitante vie [
Supletorio,

-E)SHG@“@%RX& DOCENTE ADMIKISTRATIVA: “ondiciones para el ascenso: _
PRIMER TERMINO: Maestra de Seccidn con Titule de la especialidad y tres //f
afios de antigliedadjen el cargo titular _
SEGUNDO TERMING: Masstra de Seecidn con T{tulo de la especialidad vy un // :
afio de antigledad en el CArEo . ' .
TERCER TERMING: Meestra de Seccidn titular con titule habilitante v tres /.
aflos de antiGdedad en el cargo.rara 1os tres casos,la antigliedad se valnfa_
tanto en interinstos como en suplenmcias, '
e) VICE-DIRECTORA:

Condic ones para el ascenso: .
v PRIMER TERMINO: Maestra Secretaria Administrativa con Titule de 1la especig
%E.idad y tres aflos de antigliedsd en el cargo. ]
ZJSEGUNDO TERMINO: MAZSTRA DE SECCTION Titular cen tftulo de la Especialidad
\;ﬁyﬂd@s afios de antigleded en el CArEO . o |
© TERCER TERMINO: Maestra de Seccién Titular con ftulo nabilitante y dos //

S gzt
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afios d« antlgledad en el cargo,

d} DINECTORA:

Condieiones para el ascenso:

PRIMER TERMINO: Ser Vice~Directora *itular,con tf{tulo de la especialidad /

y tres afios de antigledad en el cargag '

SEGUNDC TERMINQ: Ser Secretaria Docente Administrativa,con T{tulo de la f/

especlalidad y tres afivs de antigledad en el CRIrgo;

TERCER TERMINO: 3Ser Maestra de Seccién Titular,con tftulc de 1la @specialie

dad y dos afios de antigliedad en el cargo,

@) SUBRRVISORA:

PRIMER TERMINO: Directora de Jardin de Infantes Titular,con T{tule de la /

especialidad y 5 afios de antigliedad en el cargo, .
) SEGUNDC TERMINO: Directora de Jardin de Infantes Titular,con Tftulo de la
:% especialidad y tres afios de anti@lledad en el cargo.
B TERCER TERMINO: Maestra de Secoldn Titular,con T{tulo de la especlialidad

y 10 afles do antigledad en el cargo.-

ART, 46%)= E1 personal docente que después de haber escendido,requiere //
velver a su.jerarquia anteior,podrd solicitarlo sigulendo la via jerérquim
ca correspondiente, a la Junta de Calificaciones vy Clasificaciones, la que,
con el correspondiente dictamen lo elevaréd a la superioridad, -

CAPITULO XVI: JUNTA Do CALIFICLCICONES 7 Lo I TICACTONES

ART. 472)= Se constituiri u organismo permanente denominado Junta de Ca-
lificaciones y Clasificaciones,integrade por cinco miembros,unc de los //
cuales serd designade por Departamento Eiecutivo en su Pepresentacién,‘y
los cuatro restentes deberan ser décentes titulares en activid:d dependien
tes de la Municlapalidad de Fermiandez, de los cuales tres corresponderin
& la meyvorfa v uno a la minorfa,-

BEGLAMENTACTON:

La Junta de Calificaciones v “lasificaciones estard bajo la Supervisifn de
la Direccidn Muniecipal de Culture v Bducacidn.

ART, 48}~ Pare integrar la Junta de Calificaciones y Clasificaciones,en §
representacidn de los docentes se pequiere:

#) Poseer Titulo de la especialidad y s&r titular en cargo dependiente de
la Municipalidad de Ferndndez;

b} Registrar una antigledad minima de tres afios en el gljercicio de la do=
cencia a la fecha de la eleccidng

_ ¢) Poseer un concepto Profesional no inferior a Muy Bueno, en los (ltimos
'\ dos afios y no encontrarse sometido a sumario a la fecha de la eleccidn;
éf_ﬁ) Mantener su capacidad intelectual,moral v fislca;

“ﬁ'&) Revistar como docente en situacidn acbivas

Estas condiclones son @xméidaa tamblen para Los suplemtes.,-




PPN

serdn retribufdes en la misma forma gue los miembros del Tribunal de Diaeﬁ

ciplinaee

ART. 492}« La Junta de Calificaciones v Clasificaciones durard &(cuatr@)i
aflos en sus funciones, renovéndose sus miembros cada dos aflosy dos por la;

meyvoria y uno por la minoria.
REGLAMENTACION:

La duracidén de las funclones se Gantaré‘deade la fecha en que tomen pmseaﬁ
& o
sion del cargo. FPor primera vez al constituirse la Junta, se det@rminara o

por sorteo los miembros que durerdn dos afios en sus funciones.

Los miembros de la Junta y del Tribunal no podrdn ser reelectos para el fﬁ

perfodo sigulente .-

ART, 502}« I, Para la coneiitusién de la Junta de Calificaciones y Clasie

ficaciones,la Direccidn Municipal de Cultura y Educacidn, convecard a la |
docencia municipal,45(cusrenta v cinco) dfas antes de la iniciacidn del /'
perfodo lective del afio que corresponda, v el acte eleccionario se realis

zard dentro de los 20{veinte)dlas postericres a la fecha,~

ART, 512}« Los miembros de la Junta de Calificaciones y Clasificaciones /'
serén elegides por el vote directe,secreto y obligatorio de los docentes. .
titulares,interines y suplentes en actividued a la fecha del socto alaccio?é

naric..

La eleceibn se realizard de la siguiente manera: se necesitard por lo me=.
nos el 15% del totel de los maestiros empadronades y en condiciones de %&wf
tar para propliclar candidsatos para los diversos cargoes oficializando 1&&:j

listas en la forma que determina ls feglamantacién.
REGLAVMENTACION:

“En todos los casos los propiciantes deberdn screditar la calidad exigida -

a los elechtores v no podrén ser promotores de ningume otra lista. La anm f
tidad gremlal o grupo de mis del 15 % de los docentes municipales, acredif
taréd un Apoderadeo §eh@ral ante el Tribunal ml&aﬁ@ralp el que deberd remaij

nir todas las condiclones para ser el&cior.

I. Le némina de los candidatos serd oficializada dentro de los 20 dias / .

postriores a la constitugidn del Tribunal Electobal.

IT. En el,caso del patrocinic per més del 15 % de docentes, éstos deber&nf
acreditar le calidad exigide a los electores y no podrén ser promotores /

de ninguna otra lista.

TIT, Las listas deberdn denominarse por colores en forma que puedsd ser /g
perfectamente identificada por los electores, no pudiendo repetirse el f/}

misme color en dos elecciones consecutivas,

IV. Los candidatos solo podrén serlo de una lista, lag listas serén inéﬁi

V. Lasg listas se exhibirin con una sntelacidén no menor de 10 dias juni&

/7 / / H

¥ clalizadas por orden de presentacidn,agregindose a un costado el nombre !:
fdel grupo que la proplcia,
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con el padrén que corresponda, en cada uno de los lugares en que deba [/
efectuarse la eleccidn, El dfa del comiecio las boletas se ubleardn en lus
gar visible en el cuarto oscuro, : :
VIe A los efectos de facilitar la emisidn del sufragio 1o Junta Elactcra1 
dispondra la impr:sidén de boletas con cada una de las llstas oficializa~/
das, las que no tendrén ninguna leyends adicional a las de jerdrquia,nom-
bra y apeilido de los candidatos. 3e confeccionard con papel hlanco y tinp -
ta negra y con formato unlforme v semin el siguiente modelo: |
DOY MI VOTO PARA LA JUNTA DE CALIFICACIONES ¥ CLABLFICACIONES:
NOMBRE:

- NOMBRE
NOMBRE
NOMBRE
DOY MI VOTO PARA EL TRIBUNAL DFE DISCIPLINA:
NOMBRE:
NOMBRE
NOMBRE ¢
NOMBRE

ART, 52%)- E1 voto es sesreto y obligatorio bajo pena de mulia cuve monto
fijard el Regl:mento.

La eleccién se realizard en un locsl escolar de jardin de infantes munici
pal en horario de 8 a 12 horas; colocard el voto emitido en sobre gue sew
ré depositade @n una urna. LoOs schres podrdn llevar la firma del docente
que se encuentre en la Mesa Lscrutadora de votos. Una vez efectuada la to
talidad de la votaeidn se cerrard la urna, ante la presencia de todos los
docentes gue deseen asistir. Asi cerrada se la enviard al Tribunal ﬁle&qu
toral. e
La Birectora de los Jardines de Infantes Municipales serd quien desempefie |
la tarea de presidir 1z Mesa Escrutadorz de veteg, E£lla con la presencia '
de log apoderades de las listag particlipanies 4.1 acto @1@ccianariagprewf{
cederd a realizar el escrutinie de los votos,antes de colocar en la urna -
v cerrarla para el envio ante el Tribunal Elechoral., |
REGLAMENTACION:

I, La nulta fijada para el docente que no asiste & votar serd de dos dies
de suelde, Se exceptian los casos de licencia Justificada, '
IT. ml elector en uso de licencia pedré soliciter del Tribunal Electoral |
autorizaeidn para emitir su voto, :
III. 31 antes de transcurrir el horaric fijade para la votacldn,hubieren
 votade la totalided de los electores,se dard por finalizado el,acto.

"1¥¢ L& Directora de los Jardines de Infantes Municipales deberd redactar
¥ 1as actas de apertura y de clausura del agto eleccionario, Bl Acta de /7
Apertura estard redsctade de la siguiente maneras

- NN
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EDecrisecocne Bansoos Afas del mes de ,...e.e del 870, ees... para la elec-
cidn de la Junte de Gallficaciones y Claslificaciones v del Tribunal de Dig
ciplina en presencia de la autoridad de mesa, que funclona en el Jardin dai
Infantes Municipal N2,.us NOBBI€: sveesrnnses del Bﬁrrl@.wsaeeaosoﬁdca¢a«e§ 
SeflOrBl vesevnesnsacess Vv ante los al ple fiANantasg,,.e...,a.,@,a,§.$saa,v
El Acta de Clausura se realizard em forma similar agregando el nimero de /-
inseriptos en el Fadrén v el ndmere do sufragantes u otra cuslqguier obserw
vacién relacionada con &e_aato eleccionario, _ i
V. Las actas se hardn por duplicado,una de ellas quedrd archivada en la //
Direcelén de los Jardines de Infantes Munieipales y la otra se enwiard al
Tribunal Electoral.

VI. En el cuarto oscuro 86lo deberin encontrarse las listas en luger bien/
visible v les votos impresos por el Tribunal Electitral.

ART. 53%)= La Direccién Munisipal de Cultura y Bducacién designard un Tri=
bunal Elecloral compuesto por tres miembros: deg representantes de la doaéﬁ
cencia municlpal y uno representante del Depsrtante Ejecutive; quienes enwe
tenderdn ¥ resolverén todo lo concerniente a la aprobacidn de listas, cons/
feceidn de padrones,;inpugneciones,acte eleccionario y proclemaciones de los
electos, ademaa de la verificecidn del escrutinioc,

REQLAMENTACTON;

I. 51 Tribunal Dlectoral seréd designade simulténesmente con la convocatos/
ria a elecclones y se constituird dentro de los tres dfas subsiguientes //
digponiénde de inmediate la confeccidn de los padrones para lo que solicie
tarfn lz informacidn correspondkente.
Ils El Padrén Blectoral se confeccionsrd con 1a némina del personal docen~ -
te del. &ivei dnicial dependiente de la Municipalidad de Fernéndez,con la /
canguangla d&l nombre del votante,nimero de documento,y eargo docente que
desenpedia,
I1I, Bl Iribunal Electoral examinard si los cendidatos retnen los requlisi-
tas necesarios y dispondré la inmediata publicacidn de las listas y aproba
ré o rochazerd las mismas por resolucidn dentro del plazo de cinceo dias,
IVe Bl Tribunal Electoral enviard le documentacién correspondiente al acto
eleccionarie & la Directora de los Jardines de Infantes con 8(ccho)dfas //
de antelacidn al desarrollo del comicio,
V. Las entidades ¢ grupos patrocinantes podrén designar un fical para la
mesa escrutadora de votos,.
VI. 51 Tribunal Electoral proveerd de boltas a cada grupo patrocinante,en
nimere igusl al total de sufragentes,
_ VII, Los sufragantes acreditardn su identlidad ante la mesa receptora de //
'“ax_vaﬁbﬁgmedianta prﬁs@ﬁiamiéﬁ de Documento de Identidad,requisito sin el cual
;Tﬁﬁ'gaﬁrﬁ'vaﬁarﬁ omprobada la identidad del votante,la Directora de los //
i¢farﬁiﬂas de Infantes entregerd un swbre en blanceo, En el cuarto oscurc ¢os
'wﬁilmaara su voto en el sobre lo carrara alld mism@,apersanéndoae ens@guiﬁa /
| -G ey maaa donde degsﬁitara ‘@1 s6bre en la urnma_
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VIIT. Concluido el acto eleccionario, la Directora de los Jardf{nes de In-
fantes,practicard el recuente de scbres, labrard el acta de clausura y 7/
prmc@d@rﬁ a contar los vetos emitides,detallando en el acta la cantidad /
de votos sufragados por determinado grupo. Luego los colouard en la urna,
a la que cerrard perfectamente y la enviaréd al Tribunal Electoral,quien /”
realizard el Escrutinle definitivo, en um plazo de 5 dfas.

~IX. #1 escrutinic serd piblico y ebierto y podrén perticipar en calidad / .
de asistentes, los decentes municipeles como asi tewmbien las autoridades /
del Bjecutive y del Legislative Comunal,
X, 21 Tribunal Electoral proclamard = 1los electos y elevard a las autori-
dades superiores la ndmina de los elegidos para que se extienda el prenun~;
cismiento dentro de los cinco dfas, _
XL, En caso de empate el Tribunal ®lecboral determinard por sortec el Tie |
tular v el suplente.
XIT, &l mandate del Tribunal Electoral finaliza al constltuirse la Junta
de Calificacioneg y Clasificaciones y el Tribunel de Disciplina,
XIIT. Los carges de Tribunal Zlectoral serén obligatorios y honorarios.

ART, 549}~ La Junta de,Calificaciones y Clasificaciones deberd dictar su
proplo reglamento interno.

REGLANVENTACICOM:

Te Eﬁﬁ&%l@céraﬂ entre otras las sigulentes dlsposiciones:

a) Estarén integradas permanentemente wor cince miembros;

b) Las decisiones se tomarén por simple mavoris., En czso de disidencia,ése
ta deberd ser fundsda vy se dejaré constencia en el dictamen vy acta respec-
tivag

¢} Bl queorun lo forman tres miembros) .

II, La Junta fijard su propioc horafrio de trabajo,el lugar a donde traba=/
Jar v el nfmere de reuniones que deha realizar,

11T+ Ningune de los miembros que integzren la Junte podrén ser removidos //
de sus cargos, nl de sus maendates.

IV. La Presidencia de la Junta serd rotativamente ejerclda por periocdos /
de un afie de manera tal que todos sus miembros ejerzan la misma. En caso/
de producirse vacantes de los carges titulares de los miembros electos,pa-
sarén a ocupar los mismog,los suplentes por rigurcse orden de lista,

V. La Junta adoptard los recaudos necesarics para gue Se mantiengan en or-
den ¥ actualizados y perfectamsnte clasificades los legsios del persohal,
emplenado para ello un fichere adecuado v registros reglamentarios, BEi //
trespasc de legajo de la Jumta a la gue deba sucederle se hard por invenm/;
taric,

?ﬁé~@&kﬂ_ VI, Para la designecidén de los jurados, la Junts podrd solicitar toda la /
' %1 informasidn necesaria a los orgenismos correspondientes municipales,-

f IT. La designacidn de los jurados guefntervendrén en los concursos de opg
{ gieibn se efectusrd con 20 dias de anticipaeidn al de comienzo de la prue-

et it
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ba de referencia,

VIII. El recursc de revibeatoria y el de spelacidn en subsidio,deberd cjers
clparse dentro de los diez dfas hébiles de la notifieacidén a los interesaw
dog. Vencido ese Plazo la resolucidn quedard en firme,

IXe La Junta deberd expedirse dent o de los % dias hébiles siguientes a
le presentecidn d-1 docente que ejercite el recurso de revocatoria, y cone
ceder la apelscion ante la superioridad, si agusl fuers negado., .

ART, 552}~ La Junta dard la mds sonlia publicidad & las listas, per orden
de mérito de aspirantes a ingreso,ascensos,interinatos ¥ suplencias,
REGLAMENT ACTON ¢

I. La Junta de Calificaciones comunicard las listes vor orden de mérito /-
de aspirantes,a ingreso,ascensos, intorinatos ¥ suplencias a cada establee~
cimiento, donde deberdn ser exhilbides,debiende notificarse de las mismas/
tedo el personal. Las listas deherdn ser expuestas ademés en el transpa-/
rente municipal,

II. Cada uno de los aspirentes integrard su legajo personal con los si-/
gulentes documentos: Certificado de domicilio, de Conducta, Acta de Naci-
miento, de Matrimonic, T{tulo, Certificscidn de servicios prestados, dew/
claracién jurada de incompatibilidad,historia clinica(psicotisics) de ///
cualqguier devendencia oficlal,

II1. Los docentes podrén consulier su legajo de actuacidn profesional //
cuando asi lo deseen previa golicitud formulada = la Junta de Calificacio=-
nes, por escrito y en el horario que ésta habilite,

IV, El docente que solicite que sea completade su legajo o lo impugnen debk
berd hocerlo por neta ante la Junta. La resolucidn definitiva que ésta /7
adopte,serd inclufda en el legajo personal del docente,

Ve La Junta deberd otorgar & solicitud de los interesados uns copia cer-/
tificeda del legajo cuyo costo estard a cargo de los peticionantes, Este
legajo pedré ser completado por los interesados con el agregadc de las .
copias de su actuaclidn postrior debidamence autenticada por la Junta y su
valoracidn solo podré considerarse con la documentacidn presentada haste
el 31 de diclembre,

ART, 562}« Corresponde a la Junta de Calificaciones y Clasificaciones;
a)Clasificar a los mbembros del maglsterio depedientes de 1la Muncipalidad
de Fernindez,formulande las listas del escalafdn en cada grado jerdrqui-/
Coy '

b} Valorizar los titules ¥y antecedentes de los concursantes en base a la
escala valorativa numérice fijada por esta Ordenanzaj

¢) Degignar las Comisiones Ad-honorem para los casos en gue fuera necesga—
\_rio asesoramiento, y los jurados en las pruebas de oposicidnj

N d) Froducir el dictamen definitivo en los concursos PEIra ASCensos)

e} Determinar el dictamen definitive v el derecho de los appirantes en los
CONCUrgos para permutas y r@incarggraci@nes;
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£} Entender en los concursos de titalgs Y antecedentes para el ingreso a
la docenciag

g} Estudiar Y promunciarse en las solicitudes de rectificacidn del conecep
to profesional;

EEGLA%QNT&SX@&;

I. La Junta formers los legajes del personal que debe ser clasificado // .
por ella sobre la base de las copias autenticadas de los antecedentes //
que obren en las hojas de concepto y demls elementos de juicio oficiales
¥ privedos que vayan registréndose anualmente,

II. La hoja de concepto anual serd ﬁl'ajﬁmplar deblidamente autenticade a
que se refiere el Art, 39¢,-

111+ En cuanto a los jurados para ¢l concurse de oposicidn se procederd .
como lo establece el Art, 549, -
IV, guanda se trate de maestros especizles,se tendrd en cuenta para la //
eleccidn de los jurados la especlalidad de los cargos a cubrir, Podrdn /
integrsr los jara&as docentes en retiro o personas degstacadas de la_aemUu
nidad, o
Vi A los efectos de la clasificacidn de los docentes por la Junta,ésta /
se atendrd a2 la valoracidn establecids per esta Crdensnze, Bl Jurado esw
tard integrade POT no menos de tres miembros y siempre en nimero imper,
VI, Le Junte deberd llamar e concurse de ingreso y ascensos en los meses
de ebril v noviembre de cada afio, -

CAPITULO XIT: DE LA VALORACION UE ANTECEDENTES-OPOSTCIOMe

ARTy 372}~ En los concursos de entecedentes y oposicidén se valorardn los
elemeniios de Juiclo siguientess

a}_Tﬁﬁﬁl@ de le especlalidad;

b} Tftulos de Disciplinas afines con la especialidad;

e) Otros Titulos superiores,universitarios o cuaternariocs relacionados /f
con la educscidn.

II. ANTECEDENTES:

a} Concepto profesional

b} Antiglledad en la docenciag

¢} Estudios de disciplinas pedagbgicas;

d) Otros estudios realizados:

@) Trabajes y publicaciones sobre problemas educativos y culturales;

£} Trabajos cientificos v arﬁfgtises,gbraa literarias,ensayoss

g) Jornedas,encuentros v seminsrics de la especialidad; .

h) Participecidn active en las asociacliones profesionales;

. 1) Asistencia perfectas

Lf{'5)fF&rﬁi#iﬁacién*@ﬁﬁraweseelar del maestro como factor de progresc en 1z
2 zona que ejerce;

&3“k§ ﬁ@ﬁ§& de estimulo o iniciativas;

Ui :“ﬁ;rlﬁ %ﬁﬁéﬁéﬂéﬁﬁég.degfa#ara%ieﬁgmggiﬁéﬁrdistiplinaria$¢ Se QQRSid@?&?éTéni@




Irrrl 7

cameante las que se reglstren en los afles anteriores & la presentacidn
©n cocurso. En la valoracidn de los antecedentes dard prioridad a las ag -
tividades que estén directamente relucionadas cen la funecidén docente,

a) Fruebe escrita de abservacidn,orientacidn ¥ organizacidn del trabajo
edcolar sobre temas vinculados al Gargo que se aspiray

b) Prueba tedricaleserita ¥ oral sobre temas de cardeter vedagbgice),
HEGLAMENTACICN:

e

Area valorsr los elementos de julclo necesariops para intervenir en los /
concursss, la Junta tomard en cuenta las valoraciones establecidas en el
Art, 10% de esta Ordenanza en todo 1o que sea aplicable,mis lo siguiente:
Le TLTULOS :Habilitan para ia enseflanza en el Nivel Inicial los tftulos /
slgulentes:
g TTTULOS ) i
FROFESORA NACIONAL O PROVINCIAL Dx JARDIN DE INFANTES
PROTESURA ESPECTALIZADA BN JARDIN DE INFANTES O PRE-ESC0LA]
B ?Iﬁﬁ&@&_ﬁéBELEE&%TE&;

MAZBTRA NORMAL NACIONAL (o equivalentes)

MALSTRA NORMAL NACIONAL DE ESCUELA PRIMARTA ¥ JDIN DE INFANTES (0 equi-
vaientes)

PAODFESORA DE 2Ng
especialicoad,
¢~ TITULOS SUPLETORTOS:
MAESTRA NORMAL (o equivalentes)
VALORACTON:
a} Titulos docentes BESLCOS: wanenenees.s & puntos (nueve)
bl Tftules R T puntos {seis)
¢} Titulos BUPLeLOriO6: sosurnonanseennons 3 puntes (tres)
CURSILLOS orpanizsdos por la Direccidn de Cultupa v Bducacidn u otrasz en
tidades oficiales:{docentes Y eulburales):
Desde 10 v hasta 20 horas BULECAaST wrvarerennn. ... 0,15 de puntos

Hasta 30 horas éuii@aﬁﬁsw.aawa@*@,wqw, 0:28 de puntoes

Hasta 50 horas éuliaaszg¢sg,n,,.¢a,§@g 0,30 de puntos

Hasta 90 hores AUlicas:...veeeessoss., 0,50 de puntos

Hasta 100 horas BULLCES: usrerienrnnns 0,75 de puntos

Més de 400 horas BULLICRE: snrvnnennens, 1:00 punto,
Cuande pera un cargo se requiera mis de un titule se sumard la valoracidr
de ambos.Los TLtulos habilitantes serdn admitidos en defecto de los tEtus
los docentes y los supletorios en defecte de los habilitantes v/o de an-
bos,
2y h) Se bonificard con dos puntos la acumulacidn a un titulo docente de un
=) wftulo bésico profesionel u oiro tftulo docente de nfivel superior,afines
eon la especialidad,
b) Por antighedad del Tftulo doeente: +.,0,25 de punto por cada afio hasta

FrOMARTA que scredite 2o afio de Trofesorado de la

]
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un término de tres{3) puntos. _
¢} El Promedio General de Clasificacicnes del T{tulo docente,del tftulo/
habilitante o del titule supletoric se velorarsn de la aiguiente manera:

Fromedic General: fobresaliente (de 9 & 10)000vase 1 punto B
Promedic General: Distinguido (de 7 8 8 Jusseaa. 0,75 de punte
Promedio Geqsral: Bueno (de 5 @ € Juosaneas 0,50 de punto

fsta disposiclién rige exclusivamente para el Ingresc a la dogencia,

d) Por otros tftules de discipline afines a ls educacidn pre~escolar,ejem
plo:Fsicopedagogia,Clencias de 1e Tducacién,Profescrs de Filosofia v Peda
gogLlases s vne Valoracién: vuuese, 2 puntos. B
En el caso de titulos de post-grade tales comot Licenciaturs y/o Doctora=
do en “iencias de la EducaaiéngPsiaaﬁadag@gfa,Litaf&ﬁura Infantil,coooes T
Valo acidng eeeeel puntoe per cada uns v hasta un miximo de tres(3) en la /1
CARPIrera

I1. ANTECED .::;NTEQS H

a) CONCEPTO PROFESICNAL

sobresaliente (40 puntos) sesesecesssnss 1 punto

Muy Buene (de 35 & 39 DUNtOS) seevsoscens 0,75 de punto

Bueno {de 30 a 34 puntos)sesessecseseces 0,50 de punteo

Regular(de 20 2 29 PUNLOS) esvescaenacess 0,25 de punto

Los participentes en los diferentes Concursos deo Ascensos ne podrén po-//
geer un concepto inferier a Muy Dueno en el Ultimo Juiclo calificador re-
glistradao,

b} ASISTENCI! PERFECTA:

se conslders que un docente registrs asistencia verfecta en el afio,cuan-/
do no a incurrido en inasistencla,tardanzas,ni ha gozado de licencias den
tro del perfode de obligacidn escolar, Se valorard por afio v sin 1imite:.
saeestdy 50 de punto,.

Las licencias o franquicias obtenidas para realizer actividedes de perfec
cionamiente decentelasistir o dictar) no se computardn como inasistencias
para la valoracidn de asisbencia perfecta,

eJANTIGUEDAD BN LA DOCINCIA:

Maestra Celadoral suvescscssononconccncean 0,20 de punto
Maestra de SeCCloNissesssesssocrresnsanss 0,30 de punto
Secretaria Docente Administrativa: cecscee 0:40 de punto

Vice=Directorai seevasrscsrssonenssssnsnes 0,060 de punto
DIrectlor8: coeveenancsvnsnsoonssnooscnonnas 0,80 de punto
S@mmdmwm,“.H’”&“¢”;”@“s”.”neﬁ&@pm@m
Esta valoracidn se hard por cada aflo de antighedad o fraceldn no menor de
& meses. A los docentes que se desempefiarcon en cargos interinos y adguirie
ron la titularidad de los mismos mediante concursos, se les computard el /
tlempoe que revistaron en aquella condicldn, a los efectos de la antigle~/
dad en el carge para fuluros ascensos,

ﬁ}?&&%ﬁ&@ﬁ_g PUBLEICACIONSES SOBRE PROBLEMAS EDUCATIVOS ¥ CULTURATLRS»

ST
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1} Trabajos v publicaciones referentes a temags sobre ensefianza pre-esco-/
lar debidamente aprobados por autoridad competente, o publicades en revis
tas de la especialidad o POr editoriall veeennenoscns 0,10 de punto,
2) For premios oficiales obtenidos por trabajos sobre edusaciénpper-caﬁa
UG seensnanase 0,50 de punto,
&) TRAE&JGS CIENTI R C0S Y ARTISTICOS=0RRAS LITERARTAS ¥V ENSAYOS:
1)} Por publicaciones de contenido Qi@ntffi&mglit@rari@,e artistico de 7/
cultira en general, que merezca. el juiclo de aprobacidn de autoridad com
Pelentes i rosenone Ue10 de punto, .S
2) Libros de textos pera la enseflanzs presescolar que hayan side aprobado
por el organismo COMPETENLE: vuseseesensss 1:50 punto,
f) ACTIVIDADES VINCULADAS 4 QQ%FEP‘”SI&%,CGN@RE@QS ¥ ASAMBLESS PEDAGOGT w
CAS DI CARACTER OFICISL O PRIVADO CON AUSFICIO DRTGIoL: |
1) Por accidn documentada an C@ngraﬁmsgﬂnsuﬁntrosstrnaﬁas v/o Seminarios
sobre la especialidad con cardcter tedrico-prictico v evaluacidn aproba-/
dajorganlizados por entidedes oficiales o privadas de recondcida solven-/
ela y con auspicio oficial, se valorard segin las horas de duracién, de
las horas de duraciéng de las formas establecidas que para los eursasa/f.
Fara los docentes que Tengsn a su carge el dictodo de Cursos, segin las /.
hores de durscidn, se valorardn con el puntaje doble 21 de los aﬁistenmj'
tes.,

For labor cumplida, como conferenciente en establecimientos educaciona~-/
les e intituciones de jerarqufa cultural:svseevsnse 0,15 de punto,

2} Por mislones oficiales o becas obtenlidas,ambas de cardcter docente ¥
de acuerde a su importancis yvie ﬁur&gién,pr&via presentacién del informe
sorrespondiente se val@raréngeanfarm@ al juicio de la VUNTES cesenssesses
esseos A€ T & 3 puntos.

3) Los docentes gue actien como miembros titulares o suplentes, por un /.
lapso no menor de seis meses en la Junta de Calificaciones o en el Trd-/
bunal de Uisciplina, por cada afioc o fraccidn no menor de seis meses se /
le valorarfi sessveves 0,50 de punto,

43 Los que actuaron como Juradog en los concurscs docentes,se le agige/
NETES oy evsnseens 0,30 de punto,

For los conceptos expresados en los incidos dise},f) sblo podrin acumu-/
lerse hasta & puntos en toda la carrera docente,

g) PARTICIPACTON ACTIVA BN &5@@1&@10&@5 PROFESTONALES ¥/0 GREMIALES:

Por participacidn activa como hiembro de Comisidn Directiva en las enti-
dedes profesionales de la especialidad v/e gremiales, por cada afio o //
freccidn no Menor de 6 MESESi.sesersnressss 0,50 de punto,
hBEEQIDA%;DESCEPLIN$RI$$s

?éﬁiﬁéﬁiéﬁﬁ“diS@i@iimarias adoptadas y aplicadas a un docente conforme lo
dispuesto por este Estatuto se disminuird, de su clasificacidn numérica
ﬁétal;-l&,samtidaﬁ correspondiente de acuerdo a la sigulente escala:

For cada apercibimiento DOr SSEIAtotssessssssse..0,25 de punto. e
NIV ErEPE
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For cada reincldenciil nceesesnrcassosanaes 3,50 de punto
For cada dfa de suspensidng..vececvesesoess 1,00 punto
Por cada suspensidn rayor de 5 dfestee.... 2,00 puntos
For cada concepto regUlall seversecrranenes 1,00 punto
Por cada concepto deflcient®l sssesnesssss 2300 puntos
Por cada disminueidn de jerarcifa o catego-

PLEE 4 ucovnvnvanesostnseacorsssonnansnscnas 5,00 puntos
For ceSanting sseeeeennesesnsovnensocsessenal(,00 puntos
Por @Xh@ﬁ@?ﬁ@iémgsg-e¢a§ena»nee¢e¢&1495§gaﬁ§gﬁﬁ puntos
TITe OPUSTCION: -
Los concursos de oposicidén a cargo de los jurados que calificarén a los //
concurrentes serén publicoes v se realizsrdn entre los aspirantes mejores /
ca ificados en el nlmero de tres por vacante,quedando los asplrantes lnme
distemente posteriores en calidad de reeplazantes, Consistirén en una prue-
ba eserita v otra oral, sobre temass de carfcter didacticeo y una de practi»f
ca de observacidn,organizacidn v orientacidn del trabajoe escolar. La pru&m-
ba prictica procuraréd demostrer las apti udes del aspirante mediante la //7
ejecucidn de tareas inherentes al cargo en CONCUIrS0.

1} La reglamentacidn para los concurscs de carges directives v de supervie
sifn se ajustarén a las siguientes normas:

a) Las pruebas serdn piblicas;

b} En cada pruebs dé oposicidn,los aspirantes deberfin obtener por lo menos
508 del total de la valomacidn cque para cada uns establezca el jurado, No/
cumplideo este requislito leos aspirantes serén eliminados,

¢} Las pruebas de oposicidn de carfcter diddctico serdn: escritayoral y //
préictica,

d) Cusndo los concursantes no reunsn los reguisitos que establezce esta f/
reglemen:acidn, la Junta de Calificaciones declarard desierto el Concurso,
Fn este caso se hard un nueve llsmado, prescindiendo del grade jerdrquice/
infericr, 51 por segunda vez el concurso se declarara desierte, la Junta o
podrd proponer cue se designe docentes gue no revnan las condiciones necesg
rias del &sgiaféng ﬁiempr@ en relacibn con el orden de mérito adquirido en/

} Se asegurara el enonimeto ds: la prueba escrita{manus mri,a;,ld@ntlflmanm
dola dospués de condcerse 1los resultades de las prusbas oral y précticas,
£) La valoracidn numérica de los antecedentes se ajustaréd a los siguientes
regulsitoss
1= Gue sean considerados todos los antecedentes fundamentales para el car-
go que se desea preveerj
2~ Que ne haye superposicidn de titules y antecedentes alMllmT@S“

5 ue con respecto a titulos no se tengan en cuenita los yue influyeron //
f el concurso pera el ingreso. S6lo podrén decidir en el caso de igualdad
total de los demds slementos de Juiclo; :
L= Yue la veloracidn de la antigluedad no supere en ningiin caso la del ccnwﬁﬁ
/ I / f f / !




10117777777

capte, de 1a leboriosidad, el espliritu de iniciativa, aptitud,el rendimien
to téemie@§ ila asistencla, eficlencia ¥ responsabilidad de la funeidn docen
te,

J= “ue cuando tengan oue intervenir docentes de distintas Jerérqufas, dstas
sean dlstintamente valorizadas, g
g) tue el progrema de la prueba de oposicidn sea conoclde por los agplran-
tes @n el momente del Ilemedo 2 conourso, |
h} ‘e los temas se refieran & asuntos didécticos fundamentales relacionge
des con la funeidn y la especialidad; S
i) 1 tema de la prueba escrita serd el nlisme pars todos los agpirantes yh;
s8¢ determinard por sortes entre cincoe temas fijedos por el Surasde: con 24 /{f
horas de antelacidn a dicha prueba y dado a conocer 2 los aspirentes en el -
mlsmo acto;

3) wue el tiempo de la prueba escrita Hg zea superior a 120 minutos v que
la oral no supere los 30 minutos: -
k} <ue pars la pruebs préetice el aspirante envregue en el momento de inje -
ciarla el plan precigo de 1a misma; B
1) Que el aspirente conozes con no menos de 10 dias de anticipacién la /7
constitucidn del jurade a los efectos de Tl recusacién con causa, si la hue-
blerey

11) la recusacidn o excusacidn de los Jurados se regird por las mismas nors
mas eglablecidas para la Junta de Calificaciones ante 1= cual se prasenta%/’
rén, la que resolverd en definitiva:

W) “ue el Jurado en mayorfa presencis tod
CUIrSENTeS ;

3 prusbas gque rindan los cone

n) Cada prueba serd calificade por el jurado con nimerocs enteros hats 10/
(diez)puntos,

Para intervenir en la prueba oral se recquerirsd haber obtenide nc menocs de
5 punteos en la escrita, La suma de los puntos resulteonites de la valoracidn

de tlitulos v antecedentes,mis las - posiclén con indicacidn
del puntaje total obtenido, ser definitivo pare la /f//

clasificsocibng

fi}) La Junta de Celificaciones sumerd ios vuntes resultantes de las dos /i7
pruebas de ap@aiﬁiémgcuya &émpuﬁm serd el runtaje definitive, En caso de j_
empate entre dos o mis candidatos, el jurado procederd a interrogarlos sg-
bre distintos aspectos del respectivo plan de trabaje dsl concurse con el /:
objeto de definir a qulen corresponde el CRETEG, -
¢) Los nueves cbmputos asf oblenldos,sumados a los del comsurse de t{tulos
y enteceduntes,determinarén por si orden la adjudicacidn de las vacantes,/
debiendo tenerse presente en su caso lo preseripto pere los enpates ¥y pruew-
ges de oposicidn,solamente definirdn las situsciones de empate y ne ingidi-

gf Los aspirentes genadores tendran d@rééh@, de scuerde con el orden de mem:
ZON a;ﬁﬁgg & elegir la vacanite en que deseen ser designados, En case de ne acep-

" - 11T
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tacidn o renuncia la que deberéd efectuarse en &l acto de opcidn de los /
CArges en concurso por parte de los clasificados gandores, tendrén deree/
che = optar, por su orden, los que gigulersan en runtaje, '
20 E1 resultade final dal conoursc, asi como el orden de mérito de los /i
concursantes seréd determinadoe por la sume de los puntos obtenidos en el /.
concurse de entecedentes v oposiciln, cuando dos concursantes hubleran /
alcanzade igual total de puntos, la prioridad se determinard en 1ls forme:.
excluyente que zigues i
a- Bl d¢ mayer nlmere de puntos sn le prueba de oposicidng
b~ Z1 de mayor jeréroufag
¢~ L1 de mayor categoriay
d- EL de mayor ndmerc de puntos por concepto de los Gltimos 5 afios 3
de mayor antigliedad en la docenclag

fe Bl de mayor esnbigliedad en el cargo
§} 5 onecidos los resultoados d-1 concurso por la Junta d= Czlificaciones,

% hard conocer de inmediate las listas correspondientes por orden de /
=rite & los efectos de L0z recurses & gue hublere lugar, les que se in-/
terpondrén dentro de los 3 dfss hibiles de publicadas las listas.
4} Resueltos los recursos planteados dentro de los 5 dfas hébiles poste-
riores al término del.plazo establecido en el punte anterior, el Departa-
merito Sjecutive se pronunciard definitivemente sobre los nombrami entios g
5) Factiltase a la Junta de Callficaciones para formular las bases y proe
granas complementerios de esta regleme ntacidn, de los concurses para la /
provisidn de cargos en concordancia con lo estipulado en este Estatuto.

ARTy 582)w La clasificacién final del concursente serd determinada por //
el puniaje total que resulte de la valoracidn de los titulos,antecedentes
vy eposicidn en la forma establecida por esta Reglamentacidn,

DE LAS VACANTES:

ART, 592)w Qemsiderénﬁ@ vacantes los cargos gque carezcan de titular por
alguna de las sigulentes causas:crescidn del Cargo,ascenso,renuncia acep-
tada,retrogradacion, cesant{a, exhoneracidn o fallscimlento,

“a Direccidn Municipal de Cultura y Bducacidén 1llamerd a Concurso para //
Ascensos e Ingrescs dentro de los primercs 15{cuinceldfas de febremo v /
en la segunda culncena de octubre, se tomsrdn las vacentes producidas en
el semestre anterlor al llamado & cada concurso, Sste 1lamado lo hard Pk
blico y lo comunicerd e la Junte de Celificaciones y Clasificaciones, La
inseripeién para el concurso del primer prefodo tendrd velidez para el /
segunde perfodo de cada afio, salvo gque el interesadeo desista, lo que haw
ré saber par neta a la Junta,

aﬁ_@l Soneurss se sbrird por un término no inferier a 20 dfas hébiles,//
-~@x¢e@t$-gﬁ“@l segundo liemade que podré ser de 15 y el tercero por 10 //

ER ¥




orden de prelacidn, que a continuscldn 8@ establece:;
1) Reubicaclén del personal en disponibilidad;
Rel

HIE808

2
N
d

3} Traslado y permuta;
4) Tngresosg
) k@can 08,

]

ara les cargos iniciales del eaahl&Lmng lag vacantes no utilizadas /7
garﬁ reubicacidn del personal en disponibilidad serdn destinados o trasla
dadog & traoslados vy pernutas, los no utilizados en .raslados serdn destie
nados a ingresos,

d) Entodos los casos las vacantes noe utilizedas en un semestre pasarén //
automdticamente al slguiente, capbienco su destine de scuerdo con las nece
sidades a juicio do la Junts estableciéndose los semestres del 1 de enerc

30 de Junie v desde el 1 de julio al 31 do dicienmbre,

CAFTTULD XITT« DEL PHERFI SCCLONAMIENTO DO JCENTE

aFr

ART, 60%)= Las autoridades escolares estimulardn y facilitarén la supera-
# 14 I3 Y "

eibén téenica ¥ profesional d.1 personal docente en ajerclicleo medlante //

cursos de perfeccionamlento v becas de estudlo e investigacidn,

REGLAMENTACION | ”

I. Bl erganismo rector de la ensefanza municipal orgenizaréd cursos de per
feccionemiento para el personal docente de su dependencia a los sigulentes
efectos:

a) Fara sdquirir mayor capecitacidn pedagdgica;

b) Para anpliar conccimientos ds cardcter cultural v téenico.

i1l. Las autoridades escolares comunicerdn oficialmente o los establecimien
tos correspondientes la finalidad,condiciones da ingreso,plan v duracidn
de los estudios, con no menos de 120 dias de anticipscidn a la fecha de g
su iniclacidn. Al término de dichos cursos se otorgerin certificados qug
acrecentardn 1sa calificecidn numérica del docente Yy gque servirin para de-
¢idir su ca’ificacidn, en casc de empate en los concursos de oposlciédn,
IIT,. El decente en activided gue sin intervupeiin de sus tareas normales
desee segulr estos cursoes, deberd presentar su solicitud de inscripeidn /
30 dfas antes de la iniclscidn de ellos ante su superior immedliato,quien
la elevard a las autoridades gue organicen los CUrScS.

IV. El docente en sctividad gue deba interrumpir sus tareas normales, en
case de becas etc., se inscribird ante la Junts de Calificaciones con no
menos de 90 dias de anticipacibn. Esta Clasificard las solicltudes de los
interesados de acuerdo con los antecedentes obrantes en Llos legajos perso
nales y con toda otra documentacidn especial gque crea necesario requerip
y dictaminard en consecuencila,

Ve E1l personal seleccionadeo de zcuerdo con el dictamen de la Junta para
gozar de las becazs ctorgadas uor la superiocridad, serd relevado con zoce
‘dé'haberﬁﬁ-%n sus funciones durante el tlempo gque duren sus estudios,

AV
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Vie La Junta dictaminard las solicitudes de becas ofrecidas por la supe=-
rloridad v los llevard a consideracidn del Departemente Ejecutivo guien/
decidird en definitiva. En case de afirmativa,el o los docentes benefi-/
clados gozarédn de licencias como lo establece el reglamento respectivo v
serén relevades d: sus funciones durante el tiempo que duren las becas ¥
ugulructuadas,

VIT.Cuando las becas fueran acordadas por instituciones ajenas a 1as: Ay
toridades escolares nara perfecclonamiento o capacitacidn cultural§iaf§ﬁ§
ta dictaminard de acuerde eon los miritos mereditados en el legajo persoe
nal del becario y previe informe del cryanisme competente correspondiente
sobre otorgamienteo dz las licencias,

VIIT« La Junta de Caelificaciones deherd promunciarse an las solicitudes
de becas dentro de los 20 dfas hébiies de ser vresenitadas v las autoridae
des superiores de la ensefianza dentro de los 10 dfas hibiles siguientes,

CAFTTULD XIX: DE LAS REMUNERACTONGS:

i Hespecto de las Remunersciones del Personal Docente Municipal
lispuesto por la Ordenanza Ne2R7/91,en vigsncia,

Sy

ART, GE2)= Las jubileciones del personal docente comprendido en el pre-/

- = y . & ey . .
sente Lstatuto se reglran por la Ley Provincial respectiva,

que hayan cimplide las condiciones recueridas para la jubi-/
lacion ordinaria en =u méximo porcentaje podrén solicitar a la autoridad
competente continuar en sivuascidn activa, la gque resolvera en definitiva,
Ils La autorizecidn se efectuard por una sola vez v no podrd extendense
por mis de 3 afios, contados a partir del 31 de diciembre del afo en gque el
agente hublese alcanzade las condiclones mencionadas anteriormente . Cumpli
do este perfodo ¥ no concedida la permaneneia, el docente deberd acogerse/
& los beneficios de la jubilacidn.

DISPOSTICTON TRANSTTORTA

ART, 638 TRIPUNAL DB DISCIPLINA y‘JUN?R W OLASIRICACTONES ¥ CALIFPICHm
CIOH

terial, ademés de¢ los recursos humanos de los Jardfnes de Infantes Munici
pales lo Justificuen, la Junta de Celificaciones y el Tribunal de Disci=//
plina serén slegidos d- 1a sigulente manera: Un repr:sentante delDeparta-
mento Djecutive @ cuatro docentes, 108 que necesarismente no podrin ser Iy
titulares, pero si deberém poseer titulo docente d: la especialidad.

Bl funcionamiento de estos organismos,podrd a declsidén de sus integrantes,

dishasta que la importancia institucional vy envergadura ma

actuar fuera de horarios de funcionamiente de los Jardines de Infantes y /
en los lotales que deslignen pars tal fin v por el tiempe que se consldere
necesaric,; para la eficacia del servicio.

. g » . J
ART, 642}« Por esta Unice vez y para el perfodo lectivo 1,993 se procedera
& inscribir peps interinstos y.suplencias para cargos docentes dependiens/.
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tes d= la Municipalidad de Pernagndez entre
y el 20 de diciembre del mismo afio,

2l 30 de noviembre de 1.992

ART. G5%) = Comuniquaze 21 Departanento Bjecucivo,dése al Boletin Municie

pal,regl{strese v archivese -
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